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L ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCACAO EM ENGENHARIA

e

CONSTRUGCAO DE UM PROGRAMA PARA MELHORIA
DA FORMACAO EM ENGENHARIA:

PROPOSTA DE AGENDA

1. INTRODUCAO

A elaboracéo desta proposta decorre das questdes que foram tratadas na audiéncia
da Diretoria da Abenge com o Professor Paulo Monteiro Viera Braga Barone, Secretario da
Educacao Superior (SESU/MEC) ocorrida no dia 12 de janeiro de 2017 em Brasilia no MEC.
Nesta reunido o Professor Barone concordou em linhas gerais com a proposta apresentada
pela Abenge, qual seja:

“Proposta de realizagdo do Férum de Gestores das Instituicbes de Educacdo em
Engenharia, que é um evento anual organizado pela ABENGE no primeiro semestre
do ano em Brasilia. O periodo pré-agendado é 25 e 26 de maio de 2017. Dado o
momento atual da formacdo em Engenharia no pais e a necessidade de unido de
esforcos para a melhoria dessa formagédo, a ABENGE prop8e organizar este evento
em parceira com o governo, no caso representado pelo MEC, com a indUstria e com
as entidades organizadas que se relacionam com a formagdo em engenharia, tais
como, CONFEA, Associacbes das modalidades, entre outros”.

Para dar continuidade a consecucdo da proposta, o Professor Barone solicitou que
fosse elaborada uma pré-agenda, se possivel até terca-feira, dia 17 de janeiro, para
encaminhar uma reunido a ser organizada em fevereiro com organismos e entidades afins a
formag&o em Engenharia.

Com esse intuito, a Diretoria constituiu uma Comissdo formada por todos os atuais
diretores da ABENGE, acrescida dos seguintes professores: Ana Maria de Mattos Rettl, Luiz
Carlos Scavarda do Carmo, Marcos José Tozzi e Nival Nunes de Almeida.

2. OBJETIVOS DO TRABALHO DA COMISSAO

O objetivo do trabalho da Comissdo é elaborar uma proposta de agenda para a
reunido de fevereiro a ser convocada pela SESU/MEC, quando devera ser discutida uma
proposta de realizacdo de Férum Nacional, que estabeleca as linhas gerais para a melhoria
da Formacdo em Engenharia no pais.

Estes eventos tém como meta principal a constru¢do de uma proposta de programa
para melhorar a formacdo em Engenharia, com a participacdo dos organismos e entidades
de engenharia, do sistema de formacéo, do sistema profissional e dos sistemas que tenham



a Engenharia como elemento de desenvolvimento ou de producdo, entre outros. Esta
proposta deve considerar as atuais necessidades e condi¢cdes do pais, a internacionalizacéo
e 0s modernos formatos organizacionais dos cursos e 0s avancos tecnoldgicos,
principalmente em termos de métodos e meios de ensino/aprendizagem e de gestédo
académica.

3. A FORMACAO EM ENGENHARIA: PRINCIPAIS QUESTOES ENVOLVIDAS

Na formacdo em Engenharia séo envolvidos diversos atores, organismos e
procedimentos encadeados. O que se pode entender como consideracdes primarias sdo as
gue envolvem questdes legais cuja linha principal é a seguinte:

CONSTITUICAO FEDERAL

\
LEI DE DIRETRIZES E BASES - LDB ]

|

LEGISLACAO REGULATORIA (Leis, Resolucdes, etc.)

J

DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO - DCNs

y

ESTATUTO / REGIMENTO / PDI DA IES

y

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO - PPC

3.1. O PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC

Nesta estrutura, ha que se coadunar as necessidades de melhorias a partir do PPC.
Pode-se considerar que este PPC contempla 4 dimensdes em acordo com o atual
instrumento de avalicdo dos cursos (INEP) e também é importante considerar a elaboracéo
de Projeto para Execucdo deste PPC. Com isso tém-se cinco aspectos a serem
considerados na estrutura de um Projeto Pedagdégico de Curso:

e Organizagdo Didatico Pedagdgica
e Corpo Docente e Tutorial

e Infraestrutura

e Requisitos Legais

e Projeto para Execucédo do PPC

E importante destacar que o principal norteador de um curso é o Perfil do Egresso,
gue deve ser tracado considerando as necessidades da sociedade e dos diversos setores,
organismos e entidades pelos quais perpassam a formacao e o exercicio profissional. Nesse
sentido é importante contemplar o triangulo de Sabato (Governo, Universidade e Empresa)
acrescentando-se ainda o sistema de atribuico e fiscalizacéo profissional.



3.1.1. Organizacdo Didéatico Pedagogica

7

Considera-se que esta é a dimensdo que mais apresenta oportunidades de
melhorias nos cursos, visto que, entre outros, envolve os aspectos de insercdo contextual,
como o atendimento as necessidades da sociedade e a evolucdo conjuntural, seja em
funcdo de aspectos politicos, sociais e econdmicos, seja em funcdo da evolucdo dos
formatos organizacionais e das tecnologias, tanto as de aplicacdo de Engenharia, quanto as

referentes aos processos envolvidos no desenvolvimento das atividades de um curso.

Mediante o exposto, atencdo especial deve ser dispensada em qualquer agenda que
tenha como finalidade a discussdo de melhorias para a formacdo em Engenharia. Deve-se
considerar ainda que a EAD é uma realidade e a maioria dos PPCs ndo contemplam de
forma estruturada os modernos recursos metodologicos e tecnoldgicos disponiveis. E
urgente a revisdo da organizacado pedagodgica para que contemple essa nova realidade,
entre outras intercorréncias verificadas na organizagdo de um curso.

3.1.2. Corpo Docente e Tutorial

N&o sé o corpo docente e tutorial, mas também o corpo técnico administrativo deve
ser considerado. No caso da Engenharia ha especificidades a serem consideradas, visto
que, a maioria do Corpo Docente ndo recebe formacao para o exercicio do magistério
superior. Tampouco ha capacitagdo no que tange a gestdo académica, seja no nivel da
organizacdo do curso, seja nas atividades que devem ser desenvolvidas para atender as
necessidades de formagéo.

Ha que se considerar ainda que, embora seja uma atividade inerente ao exercicio do
magistério, as atividades na graduacdo ndo agregam tanto valor na progressao funcional
guanto as atividades de pesquisa, isto sem mencionar 0 acesso a recursos de fomento. Isto
posto ha aspectos que devem ser ressaltados nesta dimensao:

e A capacitacao didatico pedagodgica e para gestdo académica do corpo docente;

e O equilibrio entre os incentivos funcionais, académicos e de recursos oferecidos
para as atividades de pesquisa e para as atividades de formacéo.

e O envolvimento de profissionais vinculados a empresas de Engenharia em
atividades académicas contextualizadas, através de Projetos de Formacédo, ou
mesmo de contratagdes especiais.

3.1.3. Infraestrutura

A infraestrutura para um curso de Engenharia em termos de laboratérios é
significativamente onerosa e sem estes equipamentos a formacao fica bastante incompleta.
Mais que exigéncia, deve-se tratar a implantacdo de laboratérios a partir de diretrizes que
determinem as condi¢Bes necessarias e ndo apenas como um indicador dentre tantos na
organizagao de um curso.

3.1.4. Requisitos Legais

N&o resta duvida quanto a necessidade de cumprimento dos requisitos legais, mas
tal exigéncia deve ser estendida as demais dimensdes que compdem a organizacado de um
curso. De outro lado, ha aqueles requisitos que devem ser de carater institucional e ndo do
ambito do curso.

E necessaria uma melhor caracterizagcdo de atendimento de aspectos legais para
gue ndo parecam apenas algo a parte no curso. Se realmente sdo importantes para a
formagédo, devem perpassar atividades desenvolvidas dentro do curso deixando claro a sua
repercussdo na formacao.



3.1.5. Projeto para Execuc¢édo do PPC

Além do Projeto do Curso, devido a complexidade alcancada para a sua
organizacao, faz-se necessario a elaboracdo de projeto para implantacdo e implementacao
do previsto em sua estrutura. O PPC estabelece apenas o que deve ser feito, mas néo trata
do como deve ser feito.

As exigéncias de desenvolvimento de competéncias, de atividades integradas, de
implementacdo de metodologias e de uso de tecnologias, entre outros, exigem que haja um
projeto tal qual hoje ocorre nas organizacdes, que dispdem de projetos para produgéo que
sdo determinantes para a qualidade e para resultados efetivos. Além disso, outras questdes
de carater mais institucional devem ser consideradas, tais como:

e Apoio psicopedagdgico;

e [Espacos para o desenvolvimento de atividades nos cursos;
e Assisténcia Estudantil;

e Organizagdo Estudantil, entre outros

4. ASPECTOS QUE DEVEM SER CONSIDERADOS ANTES E NO INGRESSO NOS
CURSOS

Dentro do que se pode considerar como linha do tempo da formacdo dos
profissionais de Engenharia, ha que se considerar em termos de diretrizes gerais:

e Programas para despertar vocacoes;

o Especificidades para o exame de ingresso;

e Sistema de acolhimento institucional do ingressante;

¢ Internacionalizagéo;

e Avaliagdo para autorizagdo e reconhecimento e Autoavaligéo;
e ENADE;

e Exame para habilitag&o profissional;

e Formacéo continuada;

e Capacitacdo dos docentes em termos de processamento e avaliacdo de
atividades de ensino/aprendizagem.

4.1. PROGRAMAS PARA DESPERTAR VOCACOES

Verifica-se que existem instituicdes que desenvolvem atividades com o objetivo de
despertar vocagbes e também casos de politicas gerais nesta dire¢do. Estes programas
devem ocorrer a nivel de ensino infantil, fundamental e médio.

4.2. ESPECIFICIDADES PARA O EXAME DE INGRESSO

Sabe-se que o conhecimento de Matematica e de Fisica é essencial para cursar
Engenharia. Ao par disso, e necessario considerar este aspecto nos programas de ingresso
visando, inclusive, diminuir a significativa reprovacéo que ocorre nestas areas.



4.3. ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DO INGRESSANTE

De outro lado, mesmo se considerado o abordado no item 4.2, deve-se implementar
um programa de acolhimento que contemple nivelamento de conhecimento, psicopedagogia
para acompanhamento dos estudos (preparacdo para metodologias diferenciadas), dentre
outros aspectos que possam influir na progressdo dos estudantes no curso. Reforca esta
proposta a grande evasao — aproximadamente 50% - verificada nos cursos de Engenharia.

4.4, INTERNACIONALIZACAO

A Engenharia é demandada por diversas organizac6es multinacionais e esta no topo
das acbes que operacionalizam a competividade e o desenvolvimento de um pais, portanto,
a internacionalizacdo deve ser aspecto inerente aos cursos de Engenharia. O programa
Ciéncias sem Fronteiras foi importante, no entanto, poderia apresentar resultados mais
concretos, caso fosse implementado a partir de projetos desenvolvidos nas instituicdes
prevendo o envolvimento institucional e dos cursos, inclusive contemplando os docentes.
Verifica-se que, efetivamente, para 0S cursos esse programa teve pouco retorno, em
presenca das potencialidades que um programa dessa monta pode alcancar.

4.5. AVALIACAO PARA AUTORIZACAO E RECONHECIMENTO DE CURSOS

O atual instrumento de avaliagdo é Unico para todos 0s cursos, no entanto,
contempla especificidades para os cursos de Medicina e de Direito. A Engenharia também
se enquadra dentre os que devem ter suas especificidades contempladas.

4.6. ENADE

A organizacdo da prova Enade para a Engenharia foi alterada a partir da edicdo de
2014 e, com o intuito de avaliar os seus efeitos, é importante que se tenha um
acompanhamento dos resultados dessa alteracdo e que seja implantando um programa de
melhoria continua da organizacdo e das provas desse exame.

4.7. EXAME PARA HABILITACAO PROFISSIONAL

Esta é uma guestdo mais afeta ao sistema CONFEA/CREAS, no entanto, deve ser
considerado ao se elaborar politicas gerais de formac¢éo em Engenharia.

4.8. FORMACAO CONTINUADA

Trata-se de um aspecto aparentemente fora do escopo do modelo de formacgéo hoje
vigente, no entanto, é cada vez mais importante quando se considera a atuacdo na area
tecnolégica que apresenta alto grau de inovacao e de desenvolvimento continuo.

5. PROPOSTA DE AGENDA

Considerando os aspectos gerais retro mencionados, pode-se elaborar uma agenda
gue possa culminar em programa de melhoria da formacdo em Engenharia. Em termos
organizacionais pode-se ter:

o Fevereiro: Reunido na segunda ou terceira semana para discusséo dos aspectos
a serem contemplados num programa de melhoria da formag¢do em Engenharia e



estabelecer os encaminhamentos para a sua elaboracéo. Nessa reunido deve-se,
entre outros, constituir uma Comissao Organizadora para conduzir os trabalhos;

e Margo e Abril: reunides da Comissao organizadora;

e Maio: preferencialmente na 3% semana, realizacdo de evento para consolidar as
propostas;

e Este evento de maio determinaria 0s encaminhamentos seguintes.

5.1. Organizacao da Reunido de Fevereiro

A convocacdo desta reunido deve partir da SESU/MEC para 0s organismos e
entidades afins. Em principio, um dia seria suficiente para esse primeiro evento, conforme
proposto a seguir:

Hora | Atividade

09:00 | Abertura da reunido:

SESU - boas vindas e questdes gerais sobre o desenvolvimento de propostas para
melhoria da Educacdo Superior, em particular da formacdo em Engenharia.

Pode-se verificar quais organismos poderiam se pronunciar em termos gerais.

Dependo de quantos se pronunciariam, poderia deixar a discussdo para a parte da
tarde.

10:00 | A ABENGE se coloca a disposicdo para para fazer uma explanacao sobre a linha
do tempo da trajetéria de formagdo dos Engenheiros e explicitar os objetivos, as
guestdes e os aspectos passiveis de melhoria na formacdo em Engenharia e suas
inter-relacdes.

11:00 | Abertura de discussdo com a plenaria.

12:30 | Almocgo

14:00 | Continuacdo da discusséo.

15:30 | Discussao de encaminhamentos:
e Formacgéo de Comissdo Organizadora
e Prazos para contribuigcbes dos organismos

Encerramento




5.2. Proposta de convidados para a Reunido de Fevereiro

Em principio, os seguintes organismos / entidades poderiam ser convidados:

Governo:
e MEC - Ministério da Educacgéao (organizador a partir da SESU)
e MCTI - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes
e CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
e CAPES - Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
¢ INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
e CONAES - Comissao Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
e FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

Entidades:
¢ CNI - Confederacédo Nacional da Industria
e CONFEA - Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
o Entidades Nacionais de Engenharia que compde o CDEN/CONFEA

Brasilia, 17 de janeiro de 2017



